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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

MENSAGEM DO SOCIO-FUNDADOR

Somos um escritorio de advocacia que tem orgulho de ser reconhecido como uma
referéncia no Brasil e fora dele. Essa reputacao vem do nosso compromisso em
estar ao lado de quem confia em nosso trabalho, oferecendo ndo apenas solucdes
juridicas, mas também seguranca e tranquilidade para nossos clientes em
momentos importantes.

Mais do que prestar servicos juridicos, nossa missao € criar solu¢cdes sob medida,
mesmo para os desafios mais complexos. Combinamos conhecimento técnico,
experiéncia e empatia para entender a fundo cada situacao e entregar resultados
que fazem a diferenca.

Sabemos que o Direito € uma ferramenta poderosa, e € com essa conviccao que
buscamos contribuir para um futuro mais justo e com mais oportunidades para
todos. Aqui, gentileza e exceléncia caminham juntas — porque acreditar nas
pessoas e Nos seus projetos € parte do que somos.

Nossa equipe € formada por profissionais especializados e apaixonados pelo que
fazem, oferecendo assessoria juridica em areas estratégicas, como Energia,
Mineracdo, Siderurgia, Oleo & Gas, Construcdo Pesada, Logistica e Infraestrutura e
InduUstria. Atuamos tanto na prevencao quanto na resolucao de conflitos, sempre
com um olhar atento e inovador.

Com escritorios em Belo Horizonte, Sao Paulo e Rio de Janeiro, além de parceiros
no Brasil e no mundo, levamos nosso conhecimento onde vocé precisar. Também
somos 0s representantes exclusivos no Brasil da rede internacional LFW — Law
Firms Worldwide, reforcando nosso compromisso com uma advocacia conectada,
moderna e global.

Alexandre Oheb Sion
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

I - INFORMAQ()ES GERAIS
1- Objetivos

Este Cddigo de Conduta (“Cédigo”) foi elaborado com o objetivo de reforcar os principios e valores
que orientam a Sion Advogados na condugao de suas relagdes com stakeholders internos e
externos.

Este Codigo também tem por objetivo (i) prevenir condutas ilicitas e indesejadas; (ii) gerenciar
riscos; (iii) garantir seguranga juridica; (iv) promover o conhecimento e o acesso a informacao; (v)
capacitar e orientar os Integrantes a observarem a legislacao aplicavel, assim como as politicas e
regras da Sion Advogados; (vi) informar os Colaboradores sobre as regras adotadas pela Sion
Advogados e sua obrigatoriedade; (vii) contribuir para a formacdo de um ambiente ético, em
conjunto com os demais normativos da Sion Advogados e da Ordem dos Advogados do Brasil
(“OAB"), como o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; (viii) garantir que a Sion Advogados e seus
clientes evitem situacdes que possam acarretar a imposicao de penalidades por ilicitos previstos
nas leis de combate a corrupgcao e demais normas.

2 - Aplicacao

Este Codigo se aplica igualmente a todos os sdcios, associados, estagiarios, empregados,
consultores e toda e qualquer pessoa vinculada a Sion Advogados por meio de contrato de
trabalho, contrato social, estagio, aprendizado, voluntariado ou prestacao de servico.

Sdo considerados “Integrantes” da Sion Advogados os advogados que figuram em seu contrato
social, os estagiarios, empregados, aprendizes e temporarios (em conjunto, “Integrantes”).

Os “Colaboradores” englobam os advogados correspondentes, consultores, despachantes,
fornecedores e prestadores de servicos (incluindo terceirizados), bem como pessoas juridicas ou
fisicas que atuem direta ou indiretamente para ou em nome da Sion Advogados no atendimento
aos clientes (em conjunto, “Colaboradores”).

Os Integrantes e Colaboradores serao devidamente informados do teor deste Cddigo e solicitados a
aderir as suas disposi¢cdes, assim como as demais politicas e procedimentos da Sion Advogados, no
que couber, independentemente de sua posicao ou local de atuagao. Concordam, portanto, em
cumprir integralmente os termos aqui estabelecidos e em incentivar a comunicagao de
comportamentos que nao estejam de acordo com as normas aqui descritas.

Os clientes da Sion Advogados serdo informados da existéncia e teor deste Cédigo sempre que
solicitado. Do mesmo modo, os Integrantes e Colaboradores atenderdao, sempre que necessario, as
disposi¢cdes de cédigos ou normas de conduta dos clientes.

Por fim, este Cdédigo é aplicado em conjunto com as demais politicas e procedimentos da Sion
Advogados, sendo todas as regras complementares entre si.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

3 - Denuncias

Caso algum Integrante ou Colaborador tenha conhecimento de algum fato que possa
comprometer a integridade da Sion Advogados, ou tenha uma forte suspeita da ocorréncia de um
ato ilicito, antiético ou contrario as disposicdes aqui estabelecidas, devera comunicar formalmente
e de imediato os sécios da Sion Advogados.

O Integrante ou Colaborador que comunicar a ocorréncia de violagdes ou suspeitas de violacoes,
caso opte por se identificar, terd a sua identidade resguardada, no limite permitido pela lei, e serd
protegido pela Sion Advogados de eventual discriminagao ou retaliagao por parte do agente
violador ou dos demais Integrantes ou Colaboradores.

Alternativamente, o Integrante ou Colaborador pode optar por realizar a denuUncia de forma
andnima, via Canal de Denuncia (e-mail integridade@sionadvogados.com.br). Ainda que, no curso
da apuragado, a identidade do denunciante venha a ser identificada, a Sion Advogados se
compromete a preservar sua confidencialidade nos limites legais aplicaveis.

A Sion Advogados incentiva a participagao ativa de todos os seus Integrantes e Colaboradores na
promogao de uma conduta firmada na probidade, lealdade e integridade, assegurando um
ambiente de transparéncia e ética profissional.

Para tanto, a Sion Advogados presumira de boa-fé todas as denudncias realizadas, ainda que, ao
final, eventual apuragao seja inconclusiva ou a denuncia considerada improcedente. As denuncias
comprovadamente entendidas como de ma-fé, com a intencao de prejudicar terceiros ou causar
dano indevido, poderdo ensejar medidas disciplinares, conforme previsto neste Cédigo.

4- Medidas Punitivas

Eventual violagdao deste Cédigo, das demais politicas e procedimentos da Sion Advogados ou de
qualquer lei ou regulamentacao aplicavel podera sujeitar o Integrante ou Colaborador as medidas
punitivas cabiveis, sempre observando os principios da proporcionalidade, gradatividade e
imediatidade. As san¢Oes podem incluir, mas nao se limitam a: (i) adverténcia oral ou escrita; (ii)
suspensao por até 30 (trinta) dias; (iii) demissdo por justa causa; (iv) rescisdo imediata do contrato
de prestacdo de servicos e/ou da parceria e (v) encerramento do vinculo com a Sion Advogados.

A aplicacao de quaisquer dessas medidas pela Sion Advogados em nada prejudicara as sangdes
previstas em lei ou a adogdo de eventuais medidas legais cabiveis por parte da Sion Advogados,
inclusive as relacionadas a reparacao de danos ou a comunicagao para as autoridades
competentes.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

5 - Monitoramento e Treinamentos

A Sion Advogados realizard o monitoramento continuo do cumprimento deste Cédigo e, sempre
gue necessario, podera editar normas complementares ou realizar ajustes que entender
pertinentes para aprimoramento de suas disposi¢cdes. Quaisquer atualiza¢gdes serdo comunicadas a
todos os Integrantes e Colaboradores.

Todos os Integrantes e Colaboradores devem participar de treinamentos sempre que solicitados
pela Sion Advogados. Os conteudos abordados incluirao temas relacionados a cultura
organizacional, posicionamento institucional e compromisso com o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis as atividades do escritério, como este Cddigo e demais normas internas e
externas de natureza trabalhista, de integridade, de protecdo de dados, de compliance, dentre
outras.

6 - Divulgacgdo

Este Codigo sera amplamente divulgado, interna e externamente, estando acessivel no endereco
eletrénico www.sionadvogados.com.br.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Il - ETICA PROFISSIONAL
1- Etica

No exercicio de suas atividades e na defesa dos interesses de seus clientes, a atuacao dos
Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados exige interagcdo com agentes publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como com representantes de governos estrangeiros e de
organismos internacionais. Para assegurar a conformidade dessas interagdes, a Sion Advogados
adota um conjunto de politicas e procedimentos que devem nortear a conduta de seus Integrantes
e Colaboradores, com o objetivo de preservar sua reputacao profissional e prevenir a pratica de
ilicitos, condutas antiéticas e/ou inadequadas.

Toda conduta deve estar em conformidade com os mais elevados padrdes éticos exigidos de
profissionais da advocacia, sendo pautada pelo cumprimento rigoroso das leis, em especial a Lei
Anticorrupcéo (Lei n. 12.846/2013), o Estatuto da Advocacia e seu Regulamento Geral, bem como o
Codigo de Etica e Disciplina da OAB e as praticas deste Codigo.

A titulo exemplificativo, os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem:

e atuar com honra, respeito, integridade e dignidade, zelando pelo carater essencial e
indispensavel do exercicio da advocacia;

e atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade, moralidade,
dignidade e boa-fé;

» tratar todos os demais Integrantes e Colaboradores, as autoridades ou os funcionarios publicos
com respeito e discri¢cao;

e manter o sigilo profissional e a lealdade ao cliente e

e exercer suas atividades dentro dos limites estabelecidos em normativas aplicaveis.

2 - Confidencialidade e Sigilo

Os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem manter sob sigilo absoluto e tratar com
estrita confidencialidade quaisquer informacdes e documentos aos quais tenham acesso em razao
de suas atividades. Essa obrigacdo se estende a todas as informacgdes obtidas e, em especial, em
decorréncia das tarefas desempenhadas na qualidade de Integrante e Colaborador da Sion
Advogados, independentemente da forma de acesso ou do meio de comunicagdo utilizado.

Informacdes e documentos serao tratados como sigilosos e confidenciais, a menos que sejam de
natureza publica, de conhecimento geral ou que se destine, pela natureza dos trabalhos
executados, a divulgacao.

Ainda que nao considerados sigilosos ou confidenciais, ndao deverao ser divulgados documentos
e/ou informacdes que possam comprometer a reputacdo dos clientes ou da Sion Advogados. O
compromisso com a confidencialidade e o sigilo implica a proibicdo de discussdao de assuntos
relacionados a clientes ou a Sion Advogados em quaisquer contextos que nao sejam estritamente
profissionais.

SION
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A titulo de exemplo, as informagdes de cunho sigiloso e confidencial que devem ser protegidas sao:

e nomes de clientes e lista de contatos da Sion Advogados;

» correspondéncias, inclusive eletrbnicas, de quaisquer Integrantes ou Colaboradores da Sion
Advogados com clientes ou quaisquer terceiros;

e existéncia e conteudo de contratos, declaragdes, titulos, documentos, acordos, acdes judiciais,
processos administrativos e outros instrumentos firmados ou envolvendo clientes da Sion
Advogados, bem como quaisquer minutas relacionadas;

e teor e andamento de quaisquer tratativas ou negociagdes sobre os documentos mencionados
acima;

e existéncia e conteudo de vinculo societdrio, contratual ou de qualquer outra natureza entre
clientes da Sion Advogados ou entre clientes da Sion Advogados e quaisquer outros terceiros;

e modelos, padrdes, exemplos de contratos, estatutos, declaracdes, titulos, documentos, teses
juridicas e outros instrumentos utilizados pela Sion Advogados;

* quaisquer informacdes sobre a Sion Advogados, suas atividades e seus clientes, que sejam de
carater ambiental, trabalhista, tributario, contabil, financeiro, comercial ou de qualquer outra
natureza e

e anotacodes, analises, compilagdes, estudos, resumos e demais documentos que reflitam, total ou
parcialmente, as informagdes mencionadas nos itens anteriores.

3 - Uso de Informacdes, Materiais e Propriedades da Sion Advogados

Podem ser consideradas informacdes, materiais e propriedades da Sion Advogados: (i) agquelas
pertencentes a propria Sion Advogados, enquanto titular de interesses auténomos e (ii) todas as
informacdes de clientes sob a posse da Sion Advogados, seus Integrantes e Colaboradores, a
gualquer titulo.

O uso dessas informacdes, materiais e propriedades pelos Integrantes e Colaboradores deve ser
regido pelo principio da funcionalidade. Isso &, os Integrantes e Colaboradores devem ter acesso ao
estritamente necessario para o desempenho de suas atividades. No caso do conhecimento de
informacdes, materiais e propriedades que nao sejam necessarios para as suas funcdes, os
Integrantes e Colaboradores devem imediatamente avisar o remetente, sem prejuizo de informar
0s socios da Sion Advogados em caso de necessidade.

Os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem garantir a ndo divulgacdo de suas
informacdes, materiais e propriedades, observando as seguintes diretrizes: (i) nao copiar ou
reproduzir, por qualquer meio, informacodes sigilosas ou confidenciais sem anuéncia prévia da Sion
Advogados; (i) nao levar, nem permitir que sejam levadas, informacdes confidenciais ou sigilosas
para fora das dependéncias da Sion Advogados ou dos clientes, seja de forma fisica ou virtual; (iii)
informar imediatamente os sdécios da Sion Advogados sobre qualquer violagdo ao sigilo ou a
confidencialidade de informagdes de que tenha conhecimento e (iv) adotar todas as medidas
necessarias, bem como aquelas eventualmente solicitadas pela Sion Advogados, para assegurar o
sigilo e a confidencialidade das informacdes.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O ambiente de armazenamento de dados e os servigcos de comunicacdo da Sion Advogados sao
protegidos por solucdes tecnoldgicas eficazes, garantindo a seguranca das informacgdes e
prevenindo acessos indevidos.

4 - Conflito de Interesses

Os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados estdo expressamente proibidos de aceitar
convites, tarefas, casos ou qualquer outra atividade que possa conflitar com os interesses dos
clientes ou da Sion Advogados.

Por conflito de interesses entende-se qualquer situacao que envolva interferéncia nos interesses de
clientes ativos da Sion Advogados.

Os Integrantes e Colaboradores devem, ainda, observar rigorosamente as regras sobre conflitos de
interesse estabelecidas no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Em especial, os Integrantes e
Colaboradores devem informar aos sdécios qualquer situagdao de conflito, ainda que potencial,
suspeicao, impedimento ou outra situagcao que possa afetar a atuacao do Integrante ou
Colaborador ou da Sion Advogados ou a reputagdao ou a relagao da Sion Advogados com seus
clientes, incluindo, sem se limitar, qualquer relagcao de parentesco ou afinidade, até 2° grau, com
pessoas que sao, ou foram nos Ultimos 5 anos: (i) empregados, colaboradores, prestadores de
servicos ou profissionais vinculados ou que atendam algum cliente da Sion Advogados; (ii)
servidores publicos; (iii)j membros do poder executivo, legislativo ou judiciario e (iv) pessoas
politicamente expostas que exercam ou atuem em atividades concorrentes da Sion Advogados,
seus clientes ou contrarias aos interesses destes.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Il - LEIS E INTEGRIDADE CORPORATIVA

1- Anticorrupcao

A Sion Advogados ndo admite a pratica de atos de corrupgao por parte de seus Integrantes e
Colaboradores, pautando essa premissa em todos os seus relacionamentos institucionais e
profissionais.

Por essa razao, seus Integrantes e Colaboradores tém o dever de zelar pelo cumprimento integral
das normas anticorrupg¢ao, bem como aconselhar os clientes a observa-las, em especial o Codigo
Penal Brasileiro, a Lei Anticorrupcao (Lei n.12.846/2013) e legislacdo nacional e estrangeira correlata
guando aplicavel, sendo exemplos dessa Ultima o Foreign Corrupt Practices Act (EUA, 1977) e o
United Kingdon Bribery Act (UK, 2010).

Em especial, os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados estao expressamente proibidos de
(i) prometer, oferecer, dar, pagar, direta ou indiretamente, ou por meio de terceiros, qualquer valor
pecuniario ou vantagem indevida a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados; (ii) atuar
como intermediarios em pedidos de terceiros (clientes ou nao) para oferecer vantagens indevidas e
(iii) praticar qualguer ato com o objetivo de obter favorecimento indevido ou beneficios similares,
tais como:

» acelerar ou favorecer a andlise de processos judiciais, administrativos ou arbitrais;
« obter licencgas, autorizagdes, outorgas, concessdes ou permissdes de qualquer natureza e
e influenciar decisdes regulatodrias ou fiscalizatérias.

Presentes s6 podem ser oferecidos ou recebidos desde que sejam meras cortesias comumente
ofertadas por todo mercado e ndo superem o valor anual de R$ 100,00 (cem reais), com excecdo
a0s casos de presentes de carater institucional.

2 - Lavagem de Dinheiro

Os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem assumir o compromisso de cumprir
integralmente todas as leis de combate a corrupgao, lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo. Em especial, estdao proibidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer
atividade relacionada a lavagem de dinheiro, bem como de auxiliar clientes da Sion Advogados na
realizacao de tais praticas?®.

A lavagem de dinheiro consiste em um conjunto de operagdes financeiras e transagdes destinadas
a ocultar ou dissimular a origem ilicita de bens, direitos e valores obtidos através de atividades
criminosas, integrando-os ao sistema econdmico-financeiro com aparéncia de licitude. A pratica
geralmente envolve multiplas transagcdes, usadas para ocultar a origem dos ativos financeiros
obtidos ilicitamente e permitir que eles sejam utilizados sem comprometer os agentes criminosos?.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Todos os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados tém o dever de comunicar
imediatamente aos soOcios quaisquer suspeitas de atividade ilicita relacionada a lavagem de
dinheiro, assegurando a conformidade com as normativas aplicaveis e a integridade institucional.

3 - Protecao de Dados Pessoais

A Sion Advogados tem acesso a dados pessoais de pessoas tanto internas quanto externas a
organizagao. Por essa razao, os dados devem ser tratados, administrados e gerenciados de forma
eficaz e segura, sempre em conformidade com a legislagao aplicavel. O tratamento de dados
pessoais esta sujeito a diversos requisitos legais e regulatérios, sendo essencial garantir sua
protecao e correto manuseio.

Os dados pessoais abrangem qualquer informagao relativa a uma pessoa natural identificada ou
identificavel, que possa ser utilizada para identifica-la ou localiza-la. Isso inclui, entre outros, nomes,
datas e locais de nascimento, enderecos, e-mails, RG, CPF, CNPJ, carteiras de motorista, ndmeros
de identificagdo publica, contas de midias sociais e dados relacionados a tais identificadores.

Os dados pessoais de clientes, Integrantes e Colaboradores serao mantidos pela Sion Advogados
apenas enquanto houver necessidade e/ou obrigacao legal de fazé-lo.

3.1 - Responsabilidades dos Integrantes e Colaboradores
Todos os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem:

e compreender e aderir as normas aplicaveis sobre protecao de dados pessoais, assegurando seu
correto tratamento;

e garantir que terceiros cumpram as politicas de privacidade estabelecidas em contratos
celebrados com clientes e Colaboradores, cujos dados pessoais sejam processados ou
acessados pela Sion Advogados;

» coletar e utilizar informagdes pessoais exclusivamente para a prestacao de servicos e atividades
relacionadas a Sion Advogados;

* Sempre que possivel, utilizar dados “ndo identificaveis” (ou seja, com nomes removidos ou Nao
identificados) ou dados “agregados” (resumidos para que ndo se possa identificar um individuo
ou empresa);

» restringir o acesso as informacgdes pessoais agqueles que delas necessitem para o desempenho
de suas fungdes, e somente pelo tempo necessario para o cumprimento do objetivo pretendido.

e exigir de terceiros, quando aplicavel, a assinatura de acordos de confidencialidade e demais
obrigacgdes relacionadas a legislagao de protecao de dados e

e notificar imediatamente os sécios da Sion Advogados caso tome conhecimento de acesso nao
autorizado, aquisi¢ao, divulgacao, processamento ou uso indevido de informacgdes pessoais sob
posse da Sion Advogados.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

4 - Conduta Trabalhistas Justa

A Sion Advogados, seus Integrantes e Colaboradores devem se comprometer com o cumprimento
integral das leis trabalhistas e de direitos fundamentais, assegurando um ambiente de trabalho
pautado na ética, no respeito e na equidade.

Esse compromisso inclui a observancia e promoc¢ao dos seguintes principios e direitos: liberdade de
crenga religiosa, convicgao filosofica ou politica; direito de associagao e sindicalizagao; protecao a
intimidade, privacidade, honra e imagem; igualdade de condicbes de trabalho; acdes de respeito,
inclusdo e incentivo a diversidade; reconhecimento e valorizagdo das negociagdes coletivas;
cumprimento das normas de imigracao, tempo de trabalho e salarios; garantia de jornada de
trabalho justa e adequada; proibicao expressa de trabalho forcado, obrigatdrio, infantil ou em
condi¢cOes analogas a escravidao e rejeicao a qualquer forma de discriminacao no ambiente de
trabalho.

Caso qualquer conduta que viole esses principios seja identificada, os sécios da Sion Advogados
devem ser imediatamente comunicados para a adog¢do das providéncias cabiveis.

5 - Propriedade Intelectual e Industrial

Os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem respeitar as propriedades intelectuais e
industriais de terceiros e da Sion Advogados, garantindo sua correta utilizacao e protecao.

A propriedade intelectual e industrial da Sion Advogados, incluindo elementos como marca,
logotipo e identidade visual, a diferencia de seus concorrentes e representa o escritério do ponto
de vista de marca e reputacao.

Qualquer uso desses elementos deve ser previamente comunicado e autorizado pelos sécios da

Sion Advogados, informando o objetivo, o periodo de utilizagdo e quaisquer outras informagdes
necessarias para avaliagao e aprovacao.
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IV - AMBIENTE DE TRABALHO

A Sion Advogados proibe expressamente que seus Integrantes e Colaboradores adotem, no
relacionamento entre si, com clientes ou terceiros, qualquer conduta desrespeitosa, discriminatoria
ou que viole direitos humanos, seja por meio de violéncia, preconceito, assédio ou discriminacao.

1- Nao Discriminagao

Para fins deste Coédigo, entende-se como discriminacao qualquer distingcao, exclusdao ou
preferéncia injusta baseada em caracteristicas relacionadasa raga, cor, etnia, sexo, identidade de
género ou orientagao sexual, origem social ou situagao familiar, idade, condi¢cao ou aparéncia fisica,
nacionalidade, religido, opinido ou filiagdo politica, consciéncia pessoal, conviccao ideoldgica, ou
gualquer outra caracteristica ou escolha pessoal.

2 - Diversidade e Inclusao

A Sion Advogados valoriza e promove os principios de diversidade e inclusao, buscando nutrir um
ambiente respeitoso, acolhedor e inclusivo, onde todas as pessoas tenham a oportunidade de
prosperar pessoal e profissionalmente.

3 - Assédio
A Sion Advogados nao tolera qualguer forma de assédio (sexual, moral, psicolégico, dentre outros).

Para fins desse Cddigo, assédio deve ser entendido como qualguer conduta nao solicitada, nao
incentivada e de carater abusivo ou degradante, que poderia ser considerada, por um cidadao
médio, como algo indesejavel ou ofensivo, visando atingir intencionalmente a imagem, a dignidade
ou a integridade fisica ou psicoldgica de outra pessoa.

O assédio também pode tomar a forma de bullying, quando um individuo ou grupo busca
intimidar, degradar, humilhar ou menosprezar um colega de trabalho. Além disso, o assédio pode
ocorrer dentro ou fora da Sion Advogados, ou por meio de midias sociais e independe de condi¢cao
hierarquica ou funcional, podendo partir de um superior, colega de nivel equivalente ou
subordinado.

Todos os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados sdo responsaveis por assegurar que nao
haja qualquer tipo de conduta que possa ser entendida como assédio no ambiente de trabalho,
devendo:

e tratar a todos com respeito e dignidade, respeitando a individualidade dos colegas e
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e aberto ao didlogo;

e promover um ambiente de trabalho livre de situacdes humilhantes e constrangedoras,
especialmente as que se tornam repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes, seja de forma particular seja perante terceiros;
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e incentivar os colegas a adotarem condutas apropriadas e
e adequar seu comportamento a cultura da Sion Advogados, alinhando-se aos valores e
principios institucionais.

A vedacao ao assédio se aplica a todos os Integrantes e Colaboradores, ficando os responsaveis por
condutas inadequadas sujeitos a sancbdes disciplinareselegais. Toda e qualgquer conduta que possa
ser interpretada como assédio deve ser imediatamente reportada aos sécios da Sion Advogados,
para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

4 - Comportamento

A Sion Advogados se compromete a manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro, onde as
relacdes interpessoais sejam pautadas pela urbanidade, cooperacao, didlogo aberto e respeito
mutuo entre Integrantes e Colaboradores em todos os niveis.

A Sion Advogados nao tolera comportamentos perigosos, abusivos, violentos ou contrarios a
legislacdo e as normas de seguranca aplicaveis, nem ameacgas de tais condutas por parte de seus
Integrantes e Colaboradores.

A Sion Advogados também proibe a venda, posse, distribuicao ou uso de alcool, substancias ilegais,
armas de fogo e o uso indevido de medicacao controlada nos locais de trabalho e durante o
exercicio das fungdes por parte dos Integrantes e Colaboradores. Trabalhar sob a influéncia de
drogas, alcool ou outras substancias que comprometam a segurancga e eficiéncia também constitui
uma infragdo a este Codigo. Como excegao, é permitido o consumo responsavel e moderado de
alcool em eventos patrocinados ou autorizados pela Sion Advogados.

5 - Responsabilidade Socioambiental

A Sion Advogados tem o compromisso de cumprir todas as leis ambientais, urbanisticas e de salde
e seguranca no trabalho, garantindo a protecao de seus Integrantes e Colaboradores.

Reconhecendo a importancia da sustentabilidade, a Sion Advogados espera que todos os
Integrantes e Colaboradores envidem esforgos para reduzir, reutilizar e reciclar a energia e recursos
naturais e materiais no exercicio de suas fungdes, assim como integrar a sustentabilidade as
estratégias, modelos operacionais e processos da Sion Advogados.

Do ponto de vista social, a Sion Advogados estimula fortemente o engajamento de seus
Integrantes e Colaboradores a participarem de causas sociais, de empoderamento econémico e
combate a pobreza, de justica social e fiscal, de cidadania, transparéncia e amadurecimento
institucional, de modo a promover impactos positivos para a comunidade.

6 - Uso de Midias Sociais
As diretrizes deste Cdédigo também se aplicam aos ambientes virtuais, cabendo a todos os

Integrantes e Colaboradores zelar por sua imagem, pela imagem da Sion Advogados e de seus
clientes.
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A Sion Advogados veda o uso de seus equipamentos, redes de internet, linhas telefénicas,

computadores e e-mails corporativos para a pratica de atos lesivos a terceiros, clientes ou ao
proprio escritorio.

A Sion Advogados nao restringe a seus Integrantes ou Colaboradores o acesso a midias sociais.
Contudo, o uso de midias sociais deve considerar preceitos de responsabilidades legais e éticas,
incluindo a protecao de privacidade, confidencialidade e interesses legais da Sion Advogados e de
seus clientes, além de nao utilizar tais midias para publicidade de servigos advocaticios em violagao
a regulamentacao aplicavel.

Além disso, o uso de midias sociais durante o expediente de trabalho deve ser limitado a situagdes
estritamente essenciais, de modo a nao comprometer a produtividade, a concentracao e a
gualidade das entregas. Os colaboradores devem priorizar suas atividades profissionais e garantir
gue o uso pessoal dessas plataformas nao interfira no desempenho de suas fungdes.
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V - RELACAO COM TERCEIROS

1- Autoridades, Politicos, Agentes Publicos e Instituicées Governamentais e Reguladoras

Nas interagcbes com autoridades, politicos, agentes publicos e instituigbes governamentais e
reguladoras, os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados devem estar cientes de que tais
profissionais estao submetidos a normas de conduta especificas, incluindo: (i) o Estatuto do
Funcionério Publico (Lei n. 8.112/1990): (ii) a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); (iii)
a Lei sobre Conflito de Interesses (Lei n. 12.813/2013); (iv) o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n. 1171/1994) e (v) as normas de conduta
especificas de cada Poder, esfera de Governo, 6rgao ou entidade.

As normas supramencionadas impdem restricdes aos funcionarios publicos, especialmente no que
diz respeito ao recebimento de presentes, brindes ou beneficios, a prestacao de servicos em
horarios de expediente ou em conflito com suas atividades funcionais, bem como a aceitacao de
propostas de trabalho em determinados prazos apds o exercicio do cargo.

Assim, é vedada a oferta de quaisquer presentes, beneficios, brindes, entretenimento, viagens ou
outras vantagens similares a agentes publicos, independentemente dos motivos envolvidos, mas
especialmente quando houver interesses da Sion Advogados ou de seus clientes em pauta.

Caso, durante o exercicio de suas fungdes, Integrantes ou Colaboradores da Sion Advogados sejam
abordados por funcionarios publicos solicitando vantagem indevida ou aparentemente indevida,
devem, imediatamente: (i) rejeitar o pedido de forma clara e explicita, sem margem para
interpretagdes dubias, informando que a solicitagdo nao podera ser atendida pela Sion Advogados;
(i) evitar discussdes que possam ser interpretadas como aceite do pleito; (iii) ressaltar que os
procedimentos regulares do érgao publico e da Sion Advogados devem ser seguidos e (iv) reportar
imediatamente a situagao aos sécios da Sion Advogados para as providéncias cabiveis.

Importante ressaltar que a definicdo de funcionario publico, para fins deste Coddigo, inclui
dirigentes, funcionarios e empregados de agéncias reguladoras, de empresas estatais e de
empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos, candidatos a cargos publicos,
representantes de governos estrangeiros e agentes de organismos internacionais.

2 - Parceiros, Fornecedores e Colaboradores

A Sion Advogados ndo realiza negdcios com pessoas fisicas ou juridicas de reputagdo duvidosa. A
contratacao de Integrantes pela Sion Advogados deve ser pautada exclusivamente por critérios
técnicos e profissionais, livres de qualquer conflito de interesse, real ou aparente.

A conduta irregular ou ilicita de Integrantes ou Colaboradores pode acarretar punicdes legais e
danos reputacionais tanto para os clientes quanto para a Sion Advogados. Praticas envolvendo
graves delitos, tais como suborno, lavagem de dinheiro e o oferecimento ou recebimento de
vantagens indevidas podem implicar graves consequéncias juridicas e financeiras, afetando todos
os stakeholders da Sion Advogados.
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Em uUltima instancia, a imagem e a credibilidade da Sion Advogados, de seus Integrantes e de seus
clientes podem ser comprometidas em decorréncia da agao de Colaboradores contratados para a
realizacao de servigos ou fornecimento de produtos, ainda que pontualmente ou em pequena
escala.

Para mitigacdo de riscos, devem ser adotadas as devidas precaugdes no processo de selecdo e
gerenciamento de Colaboradores. Antes da contratacdao, devem ser avaliados os seguintes
aspectos:

» reputacdo e competéncia técnica do Colaborador, assegurando a inexisténcia de envolvimento
em escandalos, exposicao politica indevida ou descumprimento de legislagcdo aplicavel ao
exercicio de suas fungobes;

» conformidade da proposta de contratacao com os requisitos legais e regulamentares;

» possiveis conflitos de interesse entre o Colaborador, seus clientes, a Sion Advogados e seus
proprios clientes e

e compromisso com as diretrizes deste Cddigo, garantindo o alinhamento com os principios
éticos e normativos da Sion Advogados.

As negociagdes e contratagcdes, sempre que possivel, devem ser formalizadas por meio da
celebragao de contratos escritos, assinados por pessoas autorizadas, contendo clausulas expressas
de respeito as leis de integridade corporativas. Esses contratos garantem seguranca juridica a Sion
Advogados e devem reforcar o compromisso com normas de ética e conformidade.

As diretrizes estabelecidas neste tépico se aplicam igualmente a qualguer empresa, escritério ou
profissional com quem a Sion Advogados aceite trabalhar, em beneficio de seus clientes. Isso inclui:
outros escritérios de advocacia; correspondentes; peritos(as); pareceristas; consultorias técnicas e
demais prestadores de servi¢os especializados.

3 - Relagao com Outros Escritérios de Advocacia

A Sion Advogados mantém o compromisso de atuar no ambiente juridico de forma leal e integra,
baseando sua competitividade exclusivamente na qualidade de seus Integrantes, Colaboradores,
aconselhamento juridico e servigos prestados. Praticas desleais ou antiéticas sao expressamente
vedadas.

Dessa forma, os Integrantes e Colaboradores da Sion Advogados estdo terminantemente proibidos
de (i) fazer declaragbes enganosas, depreciativas ou difamatérias sobre concorrentes e (i)

descumprir as leis de defesa da concorréncia, que proibem a pratica de atos que possam infringir a
ordem econdmica.

4 - Relacionamento com Clientes

A Sion Advogados considera a prestacdo de servigos aos seus clientes o foco central de suas
atividades, pautando essa relagcdo em respeito, transparéncia e confianga reciproca.
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Comprometida com a exceléncia na qualidade dos servicos prestados, a Sion Advogados valoriza a
proximidade com seus clientes, buscando estabelecer parcerias de longo prazo. Para garantir um
relacionamento profissional sélido e ético, os Integrantes e Colaboradores devem observar, dentre
outras, as seguintes diretrizes:

e envolvimento dos sécios da Sion Advogados quando demandado pelos clientes na
apresentacao de propostas de prestacao de servicos, assegurando a elaboragcao adequada de
documentos e a prevencao de conflitos de interesse;

* manutencdo do foco estritamente profissional em reunides e convites, evitando discutir
assuntos confidenciais ou sigilosos em ambientes inadequados;

e compromisso absoluto com a qualidade dos servicos prestados, promovendo o
compartilhnamento de conhecimento para um atendimento de exceléncia e

» obrigacao profissional e contratual de fornecer relatdrios precisos, completos e tempestivos aos
clientes, detalhando o andamento dos servigcos e, quando necessario, o tempo incorrido em
cada tarefa desenvolvida.

Os sécios da Sion Advogados se comprometem a atuar pessoalmente na solugdo das demandas
apresentadas pelos clientes, esclarecendo quaisquer duvidas e, sobretudo, orientando sobre os
riscos juridicos envolvidos em cada caso.

5 - Relacionamento com a Imprensa

A comunicagao com a imprensa e com o publico em geral deve ser tempestiva, completa
verdadeira, precisa, consistente e realizada em conformidade com todas as exigéncias legais e
regulatorias.

Somente os sécios da Sion Advogados e profissionais autorizados estdao habilitados a falar em nome
do escritdrio, seja para responder a contatos da imprensa, conceder entrevistas e esclarecer
duvidas, seja para tratar de questdes sensiveis e estratégicas relacionadas a Sion Advogados.

Caso Integrantes ou Colaboradores sejam contatados pela imprensa para tratar de assuntos
relacionados aos interesses da Sion Advogados ou de seus clientes, os sécios devem ser
imediatamente comunicados. Nenhum Integrante ou Colaborador pode se manifestar
publicamente em nome da Sion Advogados sem a devida autorizagao.
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VI - DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo foi aprovado pelos sécios da Sion Advogados em fevereiro de 2025 e serd revisado
periodicamente para garantir sua atualizagcao e conformidade com as melhores praticas.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdao deste Cdodigo, os sdcios da Sion Advogados deverdo ser
consultados.
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